
⽊

現場では利⽤者だけでなく家族からの無理な要求により疲弊してしまうことがあります。

エスカレートしていく要求にどのように対応すればよいのか、限界に⾄らぬ前に何が出来る

のか、事例を通じて考えます。

事例検討後、社会保険労務⼠より法律的側⾯からの助⾔と企業などの事例についての講座。

またビッグファイブ性格診断を⽤いて⾃分のタイプを知り対処⽅法を学ぶ時間を設けます。

令和6年度 事例検討会
11 28

18時〜20時

参 加 者 募 集

医療･介護従事者

対象
⻘葉公会堂
2階会議室

会場

50名

定員

お申し込み先

https://forms.gle/kL3e6M3MNWVC8cU46

在宅医療・介護⽀援者が
疲弊しないために

この研修参加者へは、主任ケアマネジャー更新研修受講証明を発⾏いたします。
必要な⽅はお申し込み時にお知らせください。

講師紹介

川木 元博 氏　
株式会社メディヴァ コンサルティング事業部 社会保険労務⼠

飯塚 以和夫 氏
株式会社メディヴァ コンサルティング事業部 シニアマネージャー

駐⾞料⾦の補助はありません。
ご承知おきください。

11/26〆切

(⽊)

https://forms.gle/kL3e6M3MNWVC8cU46

