
2025/12/2 青葉区看護職連絡会研修会アンケート結果 

「在宅での課題をどう伝え、訪問看護の役割を理解してもらうには～訪問看護導入時に実際に起きた課 

題から学ぶ～」 

日時 : 2025 年 12 月 2 日（火曜日）18：30～20：00 

場所：青葉区公会堂 2 階 

参加者  27 名   アンケート回答者  21 名   回答率 77.7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理由を教えてください  18 件の回答 ()内同様のご意見数 

・それぞれの立場での話を聞けたから（9 件） 

・病棟の看護師さんの率直な意見が聞けたことが良かった。（3 件） 

・他の同職種の方々と交流でき、同じ問題点を共有できた（2 件） 

・指示書の流れや地域の事業所等の現状や疑問に思っていたことを知る事ができた（2 件） 

・訪問看護側の意見、悩みを共有できた 

・具体的な事例がたくさん知れたから 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理由を教えてください  13 件の回答 ()内同様のご意見数 

・それぞれの意見や現状が聞けた為（6 件） 

・どうしたら良い連携が取れるのかヒントがたくさん見つかった（5 件） 

・看々連携、お互いの仕事環境を知ることは大事、情報共有がスムーズに拡大していくことを願ってます 

・退院した患者の訪問看護の導入や医師との連携の大変さを知る事ができた 

 

4. 今後に活かせそうな内容はありましたか。あればご記入ください。 

9 件の回答 （）内同様のご意見数 

・退院サマリーや在宅支援導入の考え方（4 件） 

・それぞれの立場の役割を理解しておく事で必要な情報のやり取りがしやすくなる（3 件） 

・地域ケアプラザや訪問看護事業所には、得意分野があったり、担当者もいろいろいるので、最初から在 

宅介護は無理と決めつけずに、まずは相談し患者や家族と一緒に何が一番良いのか考える。 

・もっと病院の地域連携と関わっていくことが患者さんのためになるのかなと感じました。 

 

5. 研修全体を通じてご感想・ご意見などありましたらご記入お願いします。 

13 件の回答 （）内同様のご意見数 

・対面でのワークは盛り上がるし記憶にも残りやすい。様々な方と繋がる事で知識も増え頼ることもで 

き仕事だけでなく個人的な成長にもつながると思いました。（5 件） 

・退院後の訪問看護の現状、指示書の必要性、地域ケアプラザの事業内容など、いろいろ学ぶ事ができま 

した。病院で働いていると、退院後の訪問看護はどのように患者と関わっているのかわからない事が多 

いので、現場で働くスタッフにも学ぶ機会があると退院支援がスムーズに行えるのではないかと思い 

ました。（3 件） 

・青葉区で 35 の訪看事業所があること、訪問看護の得意分野やナース、リハビリスタッフ内容などリス 

トなどあると探しやすい(２件) 

・指示書のながれ、連携などは管理者の業務が主の話であったが、スタッフが話せる内容でもよ 

かったかと感じた 

・始まる時間がもう少し早いといいと思う。 

・ネガティブなワードからの問いかけが気になりました。困りごとの解決策まで意見を出し合えたら素 

敵ですね 


